Programme de Guingée

Immeuble CRS, Rue de la Brioche, Kaporo Cité (Kipg),

B.P. 128, Commune Ratoma, Conakry — Rep. de Guinge

C Tel : +224-664202026 / 625250324 / 656442660
CATHOLIC RELIEF SERVICES 1'85111 Email: GN_CountryRepresentativefglobal.crs.org | Website: www.crs.org

Catholic Relief Services recrute : Un (e) Supply Chain Manager
DESCRIPTION DU POSTE :

Titre du poste : Supply Chain Manager
Département : Fonds Mondial / Opérations

Bande : 10 de CRS

Superviseur : Directrice du projet Fonds mondial mais ayant un lien fonctionnel avec
la Directrice des Opérations

Pays/lieu : Conakry, Guinée

A propos de CRS :

Catholic Relief Services (CRS) est ’agence humanitaire internationale officielle de la
communauté catholique aux Etats-Unis. CRS s’efforce de sauver, protéger et
transformer des vies dans le besoin dans plus de 100 pays, sans égard a la race, a la
religion ou a la nationalité. Le travail de secours et de développement de CRS est
accompli par le biais de programmes d’intervention d’urgence, de VIH, de santé,
d’agriculture, d’éducation, de microfinance et de consolidation de la paix.

Résumé du poste :

Vous planifierez, gérerez et assurerez la supervision technique et opérationnelle de
toutes les activités de la chaine d'approvisionnement y compris 1'approvisionnement, la
logistique, le transport et 'entreposage afin de garantir une livraison efficace et
efficiente des biens aux personnes pauvres et vulnérables. Vos connaissances et votre
expérience vous permettront d'anticiper et de gérer les besoins et les défis de la chaine
d'approvisionnement, et d'introduire des solutions d'amélioration, tout en appliquant les
principes d'intendance, d'intégrité, de transparence et de responsabilité.

Roles et responsabilités clés :

Vous allez collaborer avec les supervisés directs et les responsables de la programmation
afin d'identifier les modalités de livraison les plus appropriées en fonction des besoins
et du contexte opérationnel, élaborer le plan de gestion de la filiére et de la chaine
d'approvisionnement en conséquence. Gérer la détermination des besoins en matiére
d'approvisionnement et des services logistiques, les spécifications et les calendriers de
livraison souhaités, et la maniére dont les stratégies d'approvisionnement sont définies,
en assurant une coordination ¢t une communication appropriées.
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Assurer la responsabilité¢ et la transparence de toutes les opérations de la chaine
d'approvisionnement en conformité avec les réglements du CRS et des donateurs, ainsi
qu'avec les normes et exigences internationales et locales.

Gérer efficacement les talents et superviser. Gérer la dynamique d'équipe et le bien-étre
du personnel. Fournir un encadrement, adapter stratégiquement les plans de
développement individuels et assurer la gestion compléte des performances des
subordonnés directs. Suivre et évaluer les performances afin de garantir une capacité
adéquate pour soutenir avec succes une programmation de haute qualité.

Diriger la conception et la mise en ceuvre d'un processus d'approvisionnement
stratégique et de passation de marchés afin d'identifier, d'évaluer, de sélectionner et de
passer des contrats avec des fournisseurs qui offriront & 'organisation le meilleur rapport
qualité-prix. En étroite coordination avec I'équipe d'achat, superviser les relations avec
les principaux fournisseurs et évaluer les performances des fournisseurs. Soutenir
I'évaluation et I'analyse du marché, si nécessaire.

Gérer l'infrastructure logistique, les installations de stockage et les ressources de
transport. Superviser 'application des systémes et des procédures pour le transport,
l'entreposage et la distribution des stocks, des marchandises et des biens de la CVA,
ainsi que pour la gestion des véhicules afin de garantir une manutention et une protection
adéquates des biens. Veiller a ce que les protocoles de sécurité et de sireté connexes
soient mis en ceuvre.

Superviser le controle des stocks et la gestion des systémes complets de suivi et
d'enregistrement des biens et des actifs CVA tout au long du cycle de la chaine
d'approvisionnement, depuis la demande jusqu'a la livraison. Veiller 4 la préparation et
a la présentation en temps voulu des différents rapports.

Créer et maintenir les conditions adéquates pour l'apprentissage. Etablir un
environnement stir pour le partage des idées, des solutions et des difficultés et la capacité
de détecter, d'analyser et de réagir rapidement aux petites défaillances. Fournir une
orientation pour le renforcement des capacités, ce qui inclut l'apprentissage
interservices.

Qualifications de base :

v" Licence en chaine d'approvisionnement ou autre diplome pertinent requis.

v' Minimum de 5 ans d'expérience professionnelle en gestion de la chaine
d'approvisionnement/logistique/approvisionnement avec des responsabilités
progressives, de préférence avec la gestion de la chaine d'approvisionnement de
secours.

v" Connaissance et expérience de la réglementation des différents donateurs publics.
Compréhension de la réglementation des achats fédéraux (FAR), de la
réglementation de I'OMS et des principes de responsabilité généralement
acceptés en matiére de produits « Generally Accepted Commodity
Accountability Principles « (GACAP)

v" Connaissance de la Iégislation nationale et internationale en matiére d'importation
et d'exportation et de la réglementation douaniére commune.

Page 2 of 4



A

v Expérience et compétences en matiére de gestion du personnel qui sont propices
a un environnement d'apprentissage.

v’ Maitrise des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio) et des
systémes de gestion de I'information. Une expérience des systemes ERP est un
plus.

Connaissances, compétences et capacités :

v’ Excellentes compétences en matiére de planification, de coordination,
d'établissement de priorités et de gestion du temps

v" Excellentes capacités d'analyse et capacité a prendre des décisions et des
jugements indépendants

v" Conduite éthique en accord avec les codes d'éthique professionnelle et
organisationnelle reconnus

v" Proactif, ingénieux, axé sur les solutions et les résultats

v" Capacité a travailler en collaboration

Qualifications préférées :

v" Un master en chaine d'approvisionnement, un autre master pertinent ou une
expérience équivalente sont fortement recommandés. Certification(s)
professionnelle(s) en matiére de chaine d'approvisionnement un plus.

v Forte connaissance de la programmation et des exigences opérationnelles de la
« cash and voucher assistance » (CVA).

Langues étrangéres exigées /souhaitées : Frangais et Anglais

Voyages nécessaires : Cette position est basée a Conakry et peut exiger de voyager pour
30% du temps ;

Principales relations de travail :

Supervision : Directrice du projet Fonds mondial mais ayant un lien fonctionnel avec
la Directrice des Opérations

Interne : Logistics Manager, Logistics Officer, Procurement Supply Chain Manager
VIH, Pharmacien RSS et tout le staff de CRS.

Externe : Fonds Mondial, PCG, PNLP, le Ministére de la Santé et tous les autres
partenaires intervenant dans la chaine d’approvisionnement
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Compétences au niveau de toute ’agence (pour tous les employés (es) de CRS) :

Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de CRS et
utilisées par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre
les résultats souhaités. Elles sont les suivantes:

e Travaille avec intégrité

Noue des relations constructives
Responsabilisation et bonne intendance
Développe les talents

Amélioration continue et innovation
Esprit stratégique

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des
compétences, du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel
qu'il traite toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le
harcelement, la maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je
comprends que si je suis un (e) candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) a une
vérification approfondie des antécédents et que mes références personnelles /
professionnelles seront utilisées pour évaluer mes comportements liés aux sujets
susmentionnés relatifs a la protection.

CRS est respectueux de I’égalité des chances et encourage vivement les
candidatures féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les
femmes allaitantes au bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

NB : Veuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv : une lettre
de motivation et les noms de trois personnes citées comme des références
professionnelles a I’adresse suivante : employmentguinea@ecrs.org en mettant en
objet du mail seulement ce code, SCM-CRS2021 au plus tard le 17 février 2021 a
12 heures.

Fait a Conakry, le 03 février 2021
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